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Type de contrat : Contrat d’alternance en apprentissage / PACTE 

Tes missions :  
Vous souhaitez découvrir les Ressources Humaines dans une collectivité territoriale avec pour objectif de les 
faire évoluer vers davantage d'innovation et de communication à destination des agents. 
Sous la responsabilité du Directeur des Ressources Humaines et au sein d'une équipe de 5 Gestionnaire RH et 
une Assistante de Prévention, vous êtes chargé(e) des missions suivantes : 
 * Gestion quotidienne des Ressources Humaines  

 -Traitement des candidatures spontanées, 
 -Saisie des variables de paies,  
 -Elaboration de documents liés à la gestion du personnel (contrat de travail, attestation fin de contrat,   
absences pour maladie...), suivi de la carrière des agents,  
 -Etablissement de documents administratifs et attestations diverses, 

* Suivi administratif des entretiens professionnels,  
* Inscription et suivi des formations,  
* Suivi et gestion des demandes des stagiaires école,  
* Gestion du temps de travail,  
* Elaboration de documents RH, classement, archivage,  
* Possibilité d'intervenir sur des missions en lien avec l'assistante de prévention. 

 

Ton profil : 
Tu veux préparer un diplôme de Technicien supérieur : Bac+3 Responsable de Gestion des 

Ressources Humaines ou Bac+5 Management Spécialisé en Ressources Humaines 
Profil recherché et compétences requises : Apprentissage dans la gestion des Ressources Humaines de niveau 
Bac+2 à Bac+5 (BTS / DUT, Licence, Bachelor, Master). Notions fondamentales en gestion des Ressources 
Humaines.  
Qualités requises : Faire preuve de discrétion, être autonome, qualités rédactionnelles, sens de l'organisation 
et rigueur, capacité à travailler en équipe.  
Poste à pourvoir à compter du 1er septembre 2023 pour une durée d'1 à 2 ans - Date limite des candidatures 
le 20/05/2023 

Modalités du contrat d’alternance en centre de formation :  
École des Etablières – CHALLANS (85) 
Durée de formation : septembre 2023 à juin 2024 
Durée du contrat : septembre 2023 à août 2024 
Rythme : 2 jours à l’école et 3 jours en entreprise 
Tu auras l’opportunité de participer à un voyage d’études d’une semaine dans une capitale 
européenne.  

Ta candidature à adresser : 
Lettre de motivation, accompagnée d’un curriculum vitae, devront parvenir à l’adresse : 

recrutement.alternance@etablieres.fr  RGRH.9STGILLESCROIXDEVIE2023 

ALTERNANT GESTIONNAIRE RESSOURCES HUMAINES (H/F) 

St Gilles Croix de Vie (85) 

 

En suivant notre  
Bac+3 Responsable de Gestion des Ressources Humaines 

Ou Bac+5 Management Spécialisé en Ressources Humaines 

  

à CHALLANS 
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