
 

 
 
 
 

 

L’association Horizon Jeunesse est une association privée mono établissement (loi 1901). Elle accueille des jeunes 
filles et jeunes femmes au sein de la MECS Oasis (13 – 21 ans), confiées à l’établissement par les services 
départementaux de l’Aide Sociale à l’Enfance. 35 ETP, toutes fonctions comprises, œuvrent directement ou 
indirectement à l’accueil du public. Vous trouverez de plus amples informations et nos documents cadres sur notre 
site internet : www.horizonjeunesse.fr 

Principales missions 

Sous délégation du Directeur, vous assurez la responsabilité d’un des deux services éducatifs de la MECS 

• Management du service.  
o Déclinaison du Projet associatif et du Projet d’établissement 
o Rédaction du projet de service et mise en œuvre opérationnelle 
o Organisation et suivi des outils et indicateurs 
o Contrôle des réalisations et traçabilité 
o Ajustement des suivis éducatifs et types de prise en charge 
o Préparation des comptes rendus 
o Participation au Codir 

• Gestion des équipes.  
o Gestion du planning du service 
o Coordination des différents professionnels 
o Suivi des pratiques professionnelles 
o Evaluation et évolution des compétences  
o Management des ressources, humaines et financières ; avec l’appui du service Comptabilité/RH  

• Suivi de l’accompagnement des jeunes 
o Pilotage de la commission d’admission 
o Ajustements des prises en charge 
o Supervision des Projets Educatifs Personnalisés 
o Garant du taux d’activité  
o Identification et consolidation des partenariats 

• Représentation du service et de l’institution  
o Auprès des familles 
o Auprès des partenaires 
o Auprès des institutions et cadres légaux 

• Interactions interne / externe  

Au sein d’une équipe de cadres restreinte et sous délégation du Directeur, vous assurez l’interface : 

o avec les fonctions de Chef de Service, Psychologue 

o avec les Responsables Technique, Comptabilité, Communication Qualité 

  

L’ASSOCIATION HORIZON JEUNESSE 
Pour son établissement situé à Nantes (44) 

La Maison d’Enfants à Caractère Social « Oasis » recrute : 
 

Un.e CHEF.FE de SERVICE   
CDI- Forfait jour à 90%  

CCN 1966 

 



Profil recherché 

Compétences : 

Autonome sur la fonction de Chef de service, vous conciliez la rigueur de l’organisation du service et l’agilité des prises 
en charge. 

• Professionnel.le du social ou médico-social, votre culture et votre intérêt pour les questions de Protection de 
l’Enfance sont des atouts vous permettant d’intégrer les complexités et contraintes du secteur. 

• Votre assertivité s’emploie au service de l’association et au respect de chacune des jeunes accueillies et 
accompagnées. Votre sens de la Responsabilité sous-tend votre professionnalisme et votre engagement. 

Qualification requise : CAFERUIS ou équivalent 

Expérience : Une expérience significative dans des fonctions éducatives et idéalement en responsabilité et/ou 
encadrement sera appréciée. 

 

Statut, rythme et cadre juridique de travail, rémunération :  
 
Chef de service éducatif – CDI- Forfait jour à 90% 
Statut cadre, Rémunération selon CC66, Astreintes 
Forfait mobilité, tickets restaurant, œuvres sociales 
 
 
Prise de poste prévue : 22 octobre (Prévoir photocopie des diplômes et attestation d’honorabilité) 
 
Adressez-nous votre candidature complète (CV + Lettre de motivation détaillée)  
à l’intention de M le Directeur  
à l’adresse : oasis@horizonjeunesse.fr ;   
objet : « Candidature Chef de service CDI » 
au plus tard le :  7 Octobre 2026 
 
 
 
------ 
 
Poste : CHEF DE SERVICE EDUCATIF F/H  – HORIZON JEUNESSE / MECS OASIS  
Statut : Cadre  
Lieu : Nantes (44)  
Secteur d'activité : Hébergement social pour enfants en difficultés  
Type de contrat : CDI – forfait jour 90% 
 
 

 
Association Horizon Jeunesse 

Oasis, Maison d’Enfants à Caractère Social  
29 Quai de Versailles 

44000 Nantes  
 oasis@horizonjeunesse.fr 
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