Conseiller Techniqgue et Développement

Volaille Label (H/F)- Deux Sevre (79) et Sud 49

TERRENK

Type de contrat : CDI

Date de démarrage : Dés que possible
35h/semaine

Qualification : Agent de maitrise

Bressuire (79300), France
Référence : te5ds533g3

Email de réponse a l’annonce :
job-ref-eto3spts39@emploi.beetween.com

Entreprise

Qui sommes nous ?

Les Fermiers d’Ancenis, acteurs incontournables du Label Rouge depuis 1976, regroupent 235
producteurs et 650 batiments d’élevage, pour prés de 7 millions de volailles/an (8 % du marché
francais Label Rouge). Leur savoir-faire reconnu a été récompensé par plus de 70 médailles au
Concours Général Agricole.

Nous faisons partie du Groupe Terrena, une coopérative agricole du Grand Ouest de la France
investie sur toute la chaine alimentaire, du champ a 'assiette.

Chez Terrena, nous valorisons la richesse des productions de notre territoire tout en soutenant la
diversité des agricultures et les synergies entre productions animales et végétales et nous agissons
ensemble afin de créer un environnement accueillant pour tous.

Nous sommes engagés dans une démarche d'inclusion au travers de notre politique handicap. De ce
fait, nous encourageons les personnes en situation de handicap a postuler a nos offres d’emploi.

Mission

Vous rejoignez les Fermiers d’Ancenis, Groupement des éleveurs de volailles Label Rouge de
Terrena, pour accompagner les éleveurs adhérents dans la réussite technico-économique de leur
production. Votre role ? Allier qualité, performance, développement et bien-étre animal pour la
durabilité d’une filiére d’excellence reconnue pour ses volailles Plein air.

Votre secteur d'intervention couvre les Deux-Sévres (79) et le sud du Maine-et-Loire (49) et vos
missions seront les suivantes:

- Suivre et accompagner un portefeuille d’éleveurs volailles Label



- Observer les animaux, contrdler I'environnement et analyser les résultats technico économiques de
production

- Proposer des solutions adaptées pour améliorer la performance des éleveurs
- Garantir le respect des cahiers des charges Label Rouge & Fermiers d’Ancenis

- Veiller a la conformité des conditions d’élevage : hygiéne, bien-étre animal, biosécurité,
engagements environnementaux du groupement

- Animer des réunions techniques, favoriser 'échange de bonnes pratiques

- Vous assurez et développer notre position auprés de nos adhérents

- Vous participez au maintien et au développement de notre parc de production grace aux différents
leviers que vous mettez en place : réseau, identification et accompagnement des transmissions,
participations a nos réunions synergies, actions commerciales ciblées, en vous appuyant sur la

stratégie de la coopérative

- Etre le relais de la coopérative et incarner ses valeurs sur le terrain

Profil recherché

Ce que nous cherchons chez vous?

- Formation Bac+2 minimum en Productions animales, spécialisation avicole souhaitée

- Une premiére expérience (ou stage significatif) dans le domaine avicole

- Sens de I'observation, qualité d’écoute, rigueur et capacité d'analyse technico-économique

- Force de conviction pour garantir le développement de notre parc

Les conditions de travail?

- CDI — Statut agent de maitrise

- Voiture de fonction ou voiture de service
- RTT (forfait 216 jours)

- Intéressement et participation

- CET, retraite supplémentaire

- Un accompagnement structuré a la prise de poste, formations continues et perspectives d’évolution
au sein du Groupe Terren

Informations complémentaires

Salaire : 2500 € (Euros) par mois



