
 
 

  

                    

 

Chargé de mission H/F 

  
Créée en 2004, la société Ax’eau est l’entreprise spécialisée en recherche de fuites et diagnostic de réseaux 

la plus importante de France. Cette spécificité contribue à positionner Ax’eau comme le spécialiste national 

des hydro-pathologies de l’habitat, mais également comme l’assistant privilégié aux exploitants de réseaux, 

tant en termes d’accompagnement que d’aide à la gestion patrimoniale. Le groupe Ax’eau dont les valeurs 

sont l’Audace, la Cohésion, l’Excellence et la Confiance compte aujourd’hui 140 collaborateurs sur toute la 

France pour 21 agences et continue son développement en France et à l’étranger. 

 

Dans le cadre de ce développement et de l’évolution de notre organisation, nous recherchons un Chargé de 

mission (H/F) pour exploiter et assurer le pilotage d’une mission de recherche de fuites de 6 mois minimum à 

12 mois à Mayotte. 

 

Après une période d’intégration et de formation, vous serez responsable de la mise en œuvre de la stratégie 

et du maintien de l’excellence opérationnelle de l’entreprise. 

Rattaché à la Direction Technique Nationale sous la Direction des Opérations, vos missions seront les suivantes : 

 

• Mettre en place et faire appliquer les procédures opérationnelles  

• Manager et animer les équipes de techniciens (3 techniciens)  

• Participer à l'élaboration des objectifs et suivre l'évolution de l’activité 

• Organiser, coordonner et réaliser les campagnes de recherches de fuites 

• Gérer la productivité et la rentabilité de la mission 

 

Ce poste offre des perspectives d’évolution. En cas de succès de la mission à Mayotte vous aurez l’opportunité 

d’intégrer la Direction Technique Nationale au siège de la société en tant qu’Expert Métier. Dans le cadre de 

vos nouvelles fonctions vos missions seront les suivantes : 

 

• Maitrise technique et réglementaire 

• Dispenser les formations 

• Améliorer les supports de formation existants 

• Créer de nouveaux supports de formation 

• Assurer le suivi de la qualité du processus exploiter 

• Participer activement à des groupes de travail transverses 

• Traiter des réclamation client de niveau correspondant 

• Participer au développement et à l'optimisation les outils et process de production 

• Implémenter les outils et process au sein des exploitations  

• Assurer le suivi des bonnes pratiques et leurs améliorations 

• Assurer le soutien technique à l’ensemble des collaborateurs 

• Assister les exploitations sur les dossiers à enjeux 

• Présenter et représenter le Groupe Ax'eau en France et à l'étranger 

 

 

 

 

 

  



 
 

  

                    

 

Profil recherché :  

 

• Issu d’un cursus technique (BAC +3 minimum à BAC +5), vous justifiez d’une formation et d’une expérience 

dans le domaine des réseaux hydrauliques. 

• Une expérience en gestion et exploitation de schéma directeur d’eau potable en bureau d’étude avec 

maîtrise des outils de métrologie et SIG sera grandement appréciée.  

• Vous êtes à l’aise en anglais (compréhension et expression) dans un contexte professionnel. La maîtrise 

d’une seconde langue sera un plus. 

• Vous maîtrisez la suite Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) et êtes parfaitement à l’aise avec le 

digital. 

• Vous êtes doté d’une écoute et êtes capable de prendre de la hauteur dans vos décisions. 

• Vous êtes curieux, tenace et êtes reconnu pour votre bon relationnel. 

• Vous êtes doté d’un leadership naturel et d’un goût prononcé au partage du savoir.  

• Vous avez de bonnes capacités managériales et un bon sens de persuasion auprès de vos équipes.  

• Vous êtes orienté satisfaction client et savez respecter les engagements contractuels (qualité, coût, délai). 

 

Si nos valeurs vous correspondent et que vous vous sentez prêt à relever ce défi alors ce poste est fait pour 

vous. Envoyez-nous votre candidature, c'est avec plaisir que nous vous rencontrerons. 

 

Le poste : 

 

Temps plein (39h hebdomadaire) en CDD de six mois avec possibilité de le renouveler deux fois puis CDI 

Rattaché au siège de l’entreprise à Châteaurenard (13160) 

Déplacements en France et à l’international 

Statut : ETAM 

Rémunération fixe annuelle :  

27 000 à 30 000€ brut selon expérience 

Prime de vacances (0.1 mois) versée une fois par an 

Rémunération variable :  

Prime de déplacement en France  

Prime de déplacement à l’International 

Intéressement aux résultats de l’entreprise 

Plan d'épargne entreprise (PEE PERCO) 

 

Politique sociale Ax'eau : 

 

• Chèques cadeaux 

• Mutuelle familiale haut de gamme 

• Prévoyance offrant de nombreuses garanties complémentaires 

• Comité d’Entreprise offrant de nombreuses réductions 

• Environnement de travail agréable, bâtiment et bureaux modernes et confortables 

• Mise à disposition d’un ordinateur portable et d’un téléphone 

• Télétravail possible 

• Journée d’entreprise et soirée de Noël chaque année 

• Formation initiale et continue à travers Ax'eau Campus 

• Entreprise digitalisée 

• Remboursements de frais 

• Engagement dans un process d'amélioration continue ISO 9001 

• Nombreux engagements sociétaux 

• 1 place en crèche entreprise attribuée au groupe Ax'eau 

 

 

expertise@ax-eau.com 


