
  Moniteur Educateur H/F - 85 

Vous souhaitez intégrer une équipe engagée sur laquelle compter au quotidien, et 
avec qui développer des projets mobilisant les jeunes (projets culturels, artistiques, 
sportifs…) ? 

Vous avez toujours des idées de projets d’activités, et souhaitez pouvoir être force de 
proposition ? 

Voici ce que nous vous proposons 
Au sein des Etablissements Sociaux Chiara LUBICH, vous rejoignez le site Charles de 
Foucauld et plus précisément le service de l'Ermitage, située à Challans, en Vendée en 
CDI sur un poste de Moniteur Educateur. 

Vos missions 
Rattaché(e) au chef de service éducatif, vos principales missions sont les suivantes : 

• Vous contribuez à l'élaboration du parcours personnalisé du jeune et participez 
aux décisions d’équipe en veillant à préserver le lien avec les familles et valoriser 
leur place dans l'action éducative. 

• Vous prenez en charge le suivi individuel et éducatif des jeunes et vous veillez à 
leur sécurité et à leur bien-être. 

• Pour conduire le jeune à l’autonomie, vous l’accompagnez dans sa vie 
quotidienne (lever, repas, démarches administratives…) et favorisez son 
développement et sa responsabilisation. 

• Vous veillez à l’équilibre et aux interactions au sein du groupe. 

• Vous proposez, mettez en place et animez des activités adaptées au besoin des 
jeunes dans le cadre des projets portés par la fondation.  

Nos avantages 

10 semaines de congés annuels (congés payés + RTT), prime SEGUR, des plannings 
établis en avance, une équipe pluridisciplinaire qui travaille dans un objectif commun. 

Votre profil 
Vous êtes moniteur éducateur (H/F) diplômé/e et avez idéalement une première 
expérience auprès de jeunes fragilisés. 

Vous avez une bonne connaissance du secteur de la protection de l’enfance et 
envisagez d’évoluer dans ce domaine. 

Vous avez un bon sens relationnel et disposez de qualités d’animation et 
appréciez le travail en équipe. 



Vous savez gérer vos émotions, poser des limites et garder le recul nécessaire dans 
la prise en charge de situations émotionnellement éprouvantes. 

Votre sens de l’organisation vous permet de mener de front l’animation d’activités et de 
porter attention à chacun. 

Vous vous engagez pour la cause des jeunes en difficulté et êtes convaincu des enjeux de 
développement humain. 

Vous adhérez au projet de l’établissement, aux valeurs d’Apprentis d’Auteuil et son 
projet éducatif. 

Vous êtes titulaire du Permis B, ce qui vous permet de conduire facilement les jeunes à 
leurs RDV. 

Ce poste est vraiment fait pour vous si  
Vous vous sentez en phase avec nos valeurs de confiance, espérance et bienveillance 
et croyez aux potentialités de chaque jeune, quels que soient son histoire, son 
parcours, sa personnalité… 

Vous vous reconnaissez dans ce que nous proposons, alors il est temps de postuler. Nous 
sommes impatients de vous rencontrer ! 
 
Vous avez des doutes ? 
N’hésitez pas à demander un avis à vos collègues, amis… La majorité des professionnels 
nous ayant rejoint l’ont fait après en avoir parlé à leur entourage, n’hésitez pas à en faire 
de même ! 

  

Les candidatures sont à adresser à Morgane GUIVARCH - Responsable Relations 
Humaines -morgane.guivarch@apprentis-auteuil.org 

 


