OFFRE D’ALTERNANCE

Chargé de développement ressources humaines H/F

Saint Denis la Chevasse (85)

e En suivant notre Bac+5
MBA Manager des Ressources Humaines a CHALLANS

Type de contrat : Contrat d’alternance

Au sein de notre entreprise partenaire, en France, ce sont plus de 600 collaborateurs qui contribuent
chaque jour a faire vivre le projet de I’entreprise, avec fierté et exigence.

Ce qui les anime au quotidien ?

* Le golt du terrain : des équipes proches des réalités opérationnelles

e L’esprit d’équipe : avancez ensemble, avec simplicité et confiance

e L’envie d’innover : des produits plus sains et toujours au plus pres des attentes de leurs clients
e La culture du résultat : avec exigence, respect et audace

Pourquoi les rejoindre ?

Parce que chez eux, vous évoluerez dans un environnement ou vos idées comptent, ou le terrain
guide les décisions, et ou vous pouvez avoir un impact concret.

Chez eux, I'alternance n’est pas synonyme de photocopies, café ou missions “a regarder faire”.

lIs cherchent une personne curieuse, impliquée et pleine d’énergie pour rejoindre leur équipe RH et
participer concrétement a des projets de développement RH qui comptent : compétences, formation,
marque employeur, diversité, recrutement, SIRH...

Bref, une alternance ol vous allez apprendre, proposer, tester, rencontrer du monde... et avoir un
vrai réle dans I'équipe.

Tes missions :

Accompagné(e) par leur équipe RH, vous participerez activement a différents projets et missions :

e Participer au développement des compétences

e Participer a la gestion de la formation (logistique, efficacité de la formation, relation fournisseurs),
en bindbme avec la Chargée de Développement RH

e Participer au projet Mercateam (outil de gestion des compétences et de la formation) et contribuer
a son déploiement aupreés des équipes



e Participer au déploiement de leur SIRH et a 'accompagnement des collaborateurs

e Contribuer au recrutement de nouveaux talents

* Prendre en charge de A a Z certains recrutements en lien étroit avec les HRBP

e Participer au développement de partenariats écoles et a des salons/ forums

* Imaginer et mettre en oeuvre des actions pour développer/renforcer leur marque employeur
e Participer a faire de leur entreprise un employeur "inclusif" de référence

e Participer au déploiement de leur politique Diversité & Handicap

e Faire rayonner et appliquer un recrutement inclusif

ET parce qu’ils aiment les personnes qui ont des idées et qui osent les proposer- vous pourrez
contribuer a différents projets transverses RH selon I'actualité... et vos envies aussi !

Ton profil :

Tu veux préparer un diplome dans les Ressources Humaines
Bac +5 MBA Manager des Ressources Humaines

Vous aimez échanger avec les gens. Vous étes organisé(e), débrouillard(e) et curieux(se).

Vous savez travailler en équipe sans attendre qu’on vous dise quoi faire toutes les 10 minutes.
Vous avez envie d’apprendre, de proposer et de participer.

Et sien plus:

Vous étes a I'aise avec les outils informatiques, la digitalisation. Vous savez jongler entre plusieurs
sujets,

... alors on devrait bien s’entendre.

Ce que vous trouverez chez eux :

Une équipe RH accessible et bienveillante. Des missions variées et concretes.
Une vraie place dans les projets. De I'autonomie progressive

Un environnement industriel ol les journées ne se ressemblent pas

Et une alternance ol votre avis comptera vraiment

Modalités du contrat d’alternance en centre de formation :

Ecole des Etabliéres — Challans (85)

Durée de formation : de septembre 2026 a juin 2028

Durée du contrat : de septembre 2026 a septembre 2028

Rythme : 2 jours en cours et 3 jours en entreprise

Tu auras 'opportunité de participer a un voyage d’études en 22™¢ année d’une durée de 3
semaines en Amérique du Nord..

Ta candidature a adresser :
Lettre de motivation, accompagnée d’un curriculum vitae, devront parvenir a I'adresse :
recrutement.alternance@etablieres.fr

Référence de I'offre :
MBARHI1SAINTDENISLACHEVASSE2026
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