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Réf : H 24/CDD-020

Dénomination du poste : Educateur de suivi volant H/F
Grade uniguement : Assistant socio-éducatif

Service : de I’Aide Sociale a ’'Enfance

Direction : de ’Enfance et de la Famille

Pdle : Solidarités et Famille

Le Pdle Solidarités et Famille développe les actions sociales pour accompagner les Vendéens a tous
les ages de la vie. L’accompagnement des personnes agées ou handicapées dans la dignité, la
protection des plus vulnérables, notamment les enfants, le logement, I'emploi sont des questions
quotidiennes auxquelles ce Pble s’attache a apporter des réponses nouvelles et concretes.

Composé de quatre directions et d’'une MDPH, ce Pble regroupe plus de 1000 agents et gére un
budget de pres de 300 M€ par an.

La Direction Enfance Famille met en ceuvre les missions de prévention et de protection de I'enfance.
L’Aide Sociale a I'Enfance a pour but d’accompagner les familles face a leurs difficultés dans
I'exercice de leurs responsabilités et de soutenir la parentalité. Elle assure aussi, si nécessaire, une
prise en charge totale ou partielle des mineurs en danger ou en risque de I'étre.

Au sein de I'ASE, les éducateurs de suivi sont des professionnels chargés de la mise en ceuvre du
projet de I'enfant au sein des familles d’accueil et des lieux de vie.

Ils ont une mission d’accompagnement du mineur et de ses parents et de coordination des différents
professionnels concourant a la mise en ceuvre de chaque projet individualisé.

Enfin, ils peuvent accompagner des jeunes majeurs dans le cadre d’'un projet d’acces a l'autonomie.

CDD a pourvoir des gue possible et ce jusqu’au 15/04/2024 inclus a 100%

Missions :

Intervenant sur ’ensemble du territoire départemental, I'éducateur de suivi volant a pour mission
de suivre les situations familiales des mineurs et des jeunes majeurs pris en charge par le service de
'Aide Sociale a 'Enfance dans le cadre de mesures judiciaires ou administratives (accueil en famille
d’accueil ou en lieu de vie et d’accueil, mesures JAE, AEMO, AED, PEAD, CJM, TDC...), et selon les
modalités mises en ceuvre sur le secteur d’intervention.

Il est affecté sur un territoire pour une durée déterminée, en fonction des besoins de remplacements
ou de renfort des équipes locales. Les priorités d’intervention sont définies par le/la Responsable
des Territoires.
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Vous serez en charge plus particulierement des missions suivantes :

e Assurer une continuité de prise en charge des mesures judiciaires et administratives des
mineurs et jeunes majeurs confiés en fonction des besoins du service sur un ou plusieurs
territoires du département de la Vendée.

o Continuer 'accompagnement éducatif a la suite du placement de I'enfant et du prononcé du

Jugement d’Assistance Educative (JAE).

Assurer le suivi éducatif du mineur en cas de JAE non exercé ou d’absence de référent ASE.

Elaborer et mettre en ceuvre le projet pour I'enfant.

Assurer le suivi éducatif du mineur dans son milieu d’accueil et en collaboration avec celui-ci

Apporter un soutien a la parentalité aupres des parents en vue de faire évoluer la situation

familiale

Organiser les liens entre I'enfant et sa famille

e Coordonner 'ensemble des intervenants de la situation

e Assurer le soutien éducatif aupres des jeunes majeurs pris en charge suite a une décision
administrative

¢ Intervenir dans le cadre de visites médiatisées

e Rédiger les écrits dans les délais impartis (rapports, notes ...)

Profil souhaité :

. Travailleur social dipldbmé avec spécialité « éducateur spécialisé » ou « assistant social »
exigé

Expérience dans le domaine de la protection de I'enfance souhaitée

Connaissance de la législation concernant I'enfance et la famille souhaitée

Qualités rédactionnelles et relationnelles

La connaissance du logiciel « IODAS » est un plus

Qualités essentielles requises :

. Capacité d’adaptation

Disponibilité et réactivité

Aptitude pour le travail en équipe
Rigueur

Sens de I'organisation indispensable

Conditions de travail :

. Lieu d’affectation : en fonction des absences ou des besoins de renfort des équipes
. Résidence administrative : LA ROCHE SUR YON
. Quotité de travail : temps plein

Observations complémentaires :

. Posséder le permis B et une voiture personnelle (déplacement a prévoir sur I'ensemble du
département)
) Fiche de poste évolutive en fonction des besoins

Renseignements complémentaires :

. Mme Frangoise VEUILLET, responsable des territoires au 02 28 85 89 02
. Mme Emilie CHAPLEAU, Chargée de recrutement au 02 28 85 84 27

Cette offre CDD vous intéresse ? On vous invite & nous adresser votre candidature le plus
rapidement possible (CV mis ajour) par courriel : emilie.chapleau@vendee.fr
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