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Réf. : C 23/CDD-096
Dénomination du poste : Responsable Technique et Educatif H/F

Grades uniquement : Conseiller socio-éducatif ou assistant socio-
éducatif

Service : de I’Aide Sociale a ’Enfance
Direction : de ’Enfance et de la Famille
Poble : Solidarités et Famille

Le Pdle Solidarités et Famille développe les actions sociales pour accompagner les Vendéens a
fous les &ges de la vie. L’'accompagnement des personnes dgées ou handicapées dans la dignité, la
protection des plus vulnérables, notamment les enfants, le logement, I'emploi sont des questions
quotidiennes auxquelles ce Pdle s’attache a apporter des réponses nouvelles et concrétes.

Composé de quatre directions, d’'un Foyer départemental de I'enfance et d’une MDPH, ce Péle
regroupe plus de 1000 agents et gére un budget de prés de 300 M€ par an.

La Direction Enfance Famille met en ceuvre les missions de prévention et de protection de I'’enfance
et de la jeunesse. L’Aide Sociale a I'Enfance a pour but d’accompagner les familles face a leurs
difficultés dans I'exercice de leurs responsabilités et de soutenir la parentalité. Elle assure aussi, Si
nécessaire, une prise en charge totale ou partielle des mineurs en danger ou en risque de ['étre.

CDD de 6 mois a 100% (39H/semaine) a pourvoir dés que possible

Missions :

Rattaché(e) au chef de service de I'Aide Sociale a I'Enfance, vous avez en charge les
missions suivantes :

Conseil technique et coordination :

Pour les mineurs confiés :

o Accompagner et garantir I'élaboration et la mise en oceuvre du projet pour I'enfant en
lien avec I'éducateur de suivi

. Coordonner avec I'éducateur de suivi I'action des différents acteurs intervenant dans
les situations individuelles en protection de I'enfance

Auprés du Responsable Juridique et Administratif (RJA) :
. Apporter un conseil technique sur les situations de protection
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Au sein du service :
. Participer a la réflexion sur les projets et actions transversales du service, et a ce titre,
assurer I'animation de certaines de ces actions et la représentation du service

Encadrement technique et hiérarchique de I'équipe éducative d’un territoire :

. Organiser des temps de réflexion sur les projets individualisés (coordination et
concertation)

Accompagner I'équipe sur leurs pratiques professionnelles

Réaliser I'évaluation des écrits des travailleurs sociaux

Programmer et animer les réunions d’équipes

Apporter un soutien technique a I'analyse des situations difficiles

Organiser le travail de I'équipe, gérer les plannings pour répondre aux obligations
légales et assurer la continuité du service public

. Veiller au respect du cadre légal et a la mise en ceuvre sur le terrain du projet de
service et du schéma enfance famille

Encadrement direct et évaluateur :

. Le/la Responsable des Territoires

Profil souhaité (en termes d’expérience, de formation, de compétences principales) :

o Diplome d’état dans le domaine socio-éducatif exigé (Educateur spécialisé,
Assistant de service social, Conseiller en Economie Sociale et Familiale)
CAFERUIS apprécié

o Maitrise du cadre |égislatif et institutionnel de la protection de I'enfance
Connaissances techniques dans le champ de la prise en charge de la maltraitance et
de 'accompagnement des familles en difficultés familiales

° Expérience probante en management d’équipe souhaitée

. Bonne maitrise de la méthodologie de projet ainsi que des techniques de
communication écrite et orale

. Aptitude a I'animation de réunions

° Maitrise des outils bureautiques (Pack Office)

Permis B exigé

Qualités essentielles requises :

Fortes aptitudes managériales (capacité a piloter, organiser et animer une équipe)
Rigueur, sens de 'organisation et de I'anticipation

Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire et en mode partenarial

Capacité a gérer I'urgence et organiser les priorités

Sens de 'écoute, de la médiation et du dialogue

Aptitude a I'analyse, la synthése et la prise de décision

Sens de I'organisation et de I'anticipation

Grande disponibilité
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Conditions de travail :

. Lieu d’affectation ; P6le Social a la Roche sur Yon
. Résidence administrative : La Roche sur Yon
o Quotité de travail : Temps plein

Observations complémentaires :

° Véhicule personnel indispensable
° Fiche de poste évolutive en fonction des besoins du service

Renseignements complémentaires aupres de :

»  Service : Mme Hélene JAUFFRET, Cheffe du service ASE au 02 28 85 89 00
»  DRH : Mme Virginie BOUHIER, Chargée de recrutement au 02 28 85 84 64

Postuler :

Merci de transmettre votre candidature, CV + lettre de motivation précisant la référence du
poste C23/CDD-096 sur le site https://recrutement.vendee.fr ou a [l'adresse
virginie.bouhier@vendee.fr avant le 30 juillet 2023
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