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Réf. : C23/CDD-095

Dénomination du poste : Agent d’insertion H/F

Service : Insertion, Prévention et Accompagnement Social
Direction : Direction de I'lnsertion et de ’Accompagnement Social
Pble : Solidarités et Famille

CDD — 80%/semaine, a pourvoir dés que possible et ce,
jusgu’au 04/08/2023 dans un premier temps
avec possible reconduction jusqu’a mi-septembre

Le Péle Solidarités et Famille développe les actions sociales pour accompagner les Vendéens a
tous les ages de la vie. L’'accompagnement des personnes agéees ou handicapées dans la dignite,
la protection des plus vulnérables, notamment les enfants, le logement, 'emploi sont des questions
quotidiennes auxquelles ce Pble s’attache a apporter des réponses nouvelles et concreétes.
Composé de quatre directions, d’un Foyer de I'Enfance et d’une MDPH, ce pble regroupe plus de
1000 agents.

Une convention partenariale entre Pole Emploi et le Conseil Départemental prévoit la mise en
ceuvre d’un accompagnement global pour des personnes demandeuses d’emploi rencontrant des
difficultés sociales bloquant temporairement, mais de facon manifeste, leur insertion
professionnelle.

Cet accompagnement prévoit également un suivi social exclusif pour les personnes les plus en
difficultés. Ce travail s’effectuera prioritairement en lien avec P6le emploi, mais également avec les
autres partenaires de linsertion sociale et professionnelle. L’agent d’insertion travaille au sein
d’une équipe pluridisciplinaire (Conseiller local d’insertion, psychologue d’insertion, et assistants
sociaux) essentiellement basé sur le territoire Littoral.

Missions :

e Réaliser un accompagnement social individualisé, ponctuel et thématique pour permettre
aux personnes de travailler sur leurs difficultés sociales,

¢ Permettre aux personnes d’identifier les freins a leur insertion professionnelle, quel que soit
le champ des difficultés (d’ordre familial, social, culturel, de santé, de logement et de
mobilité) et de les lever progressivement,

e Aider les personnes a développer leur autonomie sociale et/ ou professionnelle en tenant
compte de leurs potentialités et de leur environnement en lien avec le conseiller référent de
Pble Emploi.

Méthodologie d’intervention :

. Vous assurez un accompagnement individuel global et de proximité en prenant en
compte les difficultés de mobilité des personnes. Il peut les accompagner physiquement
dans I'ensemble des démarches mobilisées.

o Cet accompagnement inclut des temps en groupe entre les personnes accompagnées,
en partenariat avec péle emploi, sur des thématiques visant a 'emploi.
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e Vous vérifiez la cohérence et la complémentarité des actions mises en ceuvre, en
collaboration avec le conseiller référent de Pdle Emploi. L’'ensemble des dispositifs du
P.V.l (Plan Vendée Insertion) et ceux proposés par Pble Emploi peuvent étre mobilisés
afin de concourir a l'insertion des personnes.

Profil souhaité :

° Diplome d’Etat exigé d’assistant de service social ou conseiller en Economie
Sociale et Familiale

Expérience souhaitée auprés de public en difficulté d’'insertion professionnelle.
Connaissance des dispositifs et acteurs de l'insertion sociale et socio professionnelle
Malitrise des techniques d’entretien et d’animation de groupe

Connaissance des techniques de recherche d’emploi

Parfaite maitrise des outils bureautiques

Permis B exigé

Qualités essentielles requises :

Rigueur dans le suivi des dossiers sociaux et des procédures administratives,
Capacité d’adaptation

Sens du travail en équipe

Aptitude a travailler en réseau avec les acteurs locaux du territoire

Qualités relationnelles et rédactionnelles

Autonomie, sens des responsabilités, et aptitude a rendre compte

Esprit d’initiative.

Conditions de travail :

Résidence administrative : Challans

o Lieu d’affectation : Maison Départementale des Solidarités et de la Famille de Challans
et Saint-Gilles-Croix-de-Vie

° Quotité de travail : 80 %/semaine

Observations complémentaires :

° Véhicule personnel indispensable (déplacements réguliers)

Renseignements complémentaires aupreés de :

. Contact service : M. Emmanuel GAIGNARD, Adjoint au chef de service Insertion,
Prévention et accompagnement social au 02 28 85 72 01

Cette offre CDD vous intéresse ? On vous invite & nous adresser votre candidature le
plus rapidement possible (CV mis ajour) par courriel : virginie.bouhier@vendee.fr

= Renseignements RH : Virginie BOUHIER, Chargée de recrutement — Département de la
Vendée - 02.28.85.84.64
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