Sablé-sur-Sarthe

ESPO - ESRP
a r p S Accompagnement vers et dans I'Emploi

Activer les Ressources
Professionnelles et Sociales

Etablissement Médico-social accueillant des jeunes et adultes
ayant un statut de travailleur handicapé dans un cadre de transition professionnelle
(Evaluation, orientation, formation, accompagnement vers et dans I’emploi)

RECHERCHE
Un(e) Assistant(e) social(e)

Vous travaillez au sein d’une équipe pluridisciplinaire et vous avez comme principales
missions :

e L’accueil et 'accompagnement social des personnes accueillies dans le cadre des
parcours d’orientation et/ou de formation, en lien avec les orienteurs et 'ensemble des
acteurs de I'établissement, dés les premiers contacts jusqu’au terme des parcours

e La contribution aux évaluations globales des situations dans le cadre
d’évaluations courtes médico-psycho-sociales et professionnelles

e Laprise derelais avec les intervenants extérieurs en matiere de suivi social

e L’ingénierie et I'animation d’actions collectives en articulation étroite avec les
autres professionnels de I'équipe (actions de prévention, ateliers spécifiques
concernant I'accés aux droits, autres actions en réponses aux besoins repérés).

> Titulaire du dipléme d’Etat d’Assistant.e Social.e, vous avez acquis une expérience
aupres d’un public en situation de handicap et éloigné de I’emploi.

» Vous possédez de réelles capacités relationnelles, un sens de I'écoute et de la patience
pour créer une relation de confiance dans vos accompagnements.

» Vous avez l'habitude de travailler en équipe interdisciplinaire et étre régulierement
’interface avec des intervenants extérieurs.

» Polyvalente, vous faites preuve d’adaptabilité et étes en mesure de réagir rapidement aux
situations avec le recul nécessaire.

» Une aisance dans l'utilisation de I'outil informatique (logiciels internes) est nécessaire
pour une gestion informatisée du dossier de l'usager.

» Le poste est a pourvoir en CDI a temps plein (33,15h hebdomadaires sur 4 jours) a compter
du ler septembre 2023. |l est rémunéré sur la base de la CCN51 entre 30 200€ et 33 500€
bruts annuels selon expérience avec mutuelle d’entreprise, prévoyance et restauration sur
place.

L’établissement est facilement accessible par le train. Un service de navettes est organisé entre la
gare et I'établissement.

Merci d’adresser votre candidature précisant LM + CV + Disponibilité + Prétentions et votre intérét
pour le poste proposé a Recrutement@catalys-conseil.fr sous référence ARPS- AS- SLL
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