LES
HERBIERS

CENTRE COMMUNAL
d'ACTION SOCIALE

CCAS de la Ville des HERBIERS (16 600 habitants)
Vendée

La Ville des HERBIERS est une collectivité dynamique qui compte 280 agents au service de la
population. Fort de ses 3 résidences et de sa cuisine centrale, le Centre Communal d’Action Sociale de
la Ville des Herbiers compte également 180 agents et recrute dans le cadre de la création de son

UPHA :
1 Educateur Spécialisé ou équivalent (H/F) a
Temps complet
EHPAD LES GENETS EN FLEURS - Unité pour
Personnes Handicapées Agées
Cadre d’emplois des moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux (cat.B) ou
assistants socio-éducatifs ou conseillers socio-éducatifs (cat.A)

Missions :

Sous I'autorité de la directrice de 'EHPAD et en collaboration avec les équipes soignantes, vous serez en
charge de :

- Assurer au quotidien l'accueil, la prise en soins, I'animation ainsi que la sécurité des résidents au
méme titre que I’équipe de soins de 'UPHA,

- Encadrer et animer I'équipe de 'UPHA (4 a 6 agents),

- Travailler et veiller a la qualité de la prise en charge (cohérence des actions)

- CEuvrer au développement des potentialités et a la compréhension des difficultés des résidents

Créer des situations et des opportunités d’interactions avec I'environnement social

Informer de maniere réguliere les usagers et les familles sur la mise en place du Projet Personnalisé

(PP) et son évolution

Associer les familles a la mise en ceuvre du PP et impulse la démarche auprés des équipes,

Soutenir les familles et les résidents dans toutes leurs démarches administratives et d’orientation

Etre une personne ressources pour les familles

Organiser la vie quotidienne des résidents

Travailler en réseau et en partenariat avec les établissements et instances extérieures

Mise en place d’activités et d’ateliers adaptés aux résidents individuellement ou collectivement
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Profil recherché :
- Titulaire du dipléme d’Etat de moniteur éducateur (DEME) ou dipléme équivalent,
- Expérience auprées de personnes agées en situation de handicap souhaitée,
- Qualités relationnelles, disponibilité et adaptabilité,
- Capacités d’organisation et d’évaluation des actions entreprises,
- Connaissance de I’environnement des collectivités territoriales,

Avantages collectifs :

- Compte-Epargne Temps
- Participation mutuelle employeur
- Abonnement CNAS et FDAS

Conditions de recrutement :

— Poste a pourvoir au 1°" novembre sur un emploi permanent a temps complet,
— Recrutement statutaire par mutation, détachement ou a défaut, contractuel de droit public,




— Salaire minimum brut mensuel de 2 500 € (dont CTI, Régime indemnitaire) + Complément

Indemnitaire et de Fin d’Année + primes dimanche ou jour férié. Reprise d’ancienneté
possible, selon expérience.

—> Travail un week-end sur trois environ.

» Renseignements :

- sur le statut : Vincent FENDELEUR — Direction des Ressources Humaines au 02 51 66 87 22
- sur les missions : Marina GOURAUD - Directrice de 'EHPAD des Genéts en Fleurs —02 51 91 26 31.

» Merci de déposer votre candidature : lettre de motivation + C.V. détaillé + arrété précisant votre
situation statutaire (si vous étes concerné) avant le 06 Septembre 2023 a :
Monsieur le Président du CCAS - Service des Ressources Humaines CCAS
Hotel de ville — 6 rue du tourniquet — CS 40209 — 85 502 Les HERBIERS cédex
ou par courriel a :recrutementccascias@lesherbiers.fr



mailto:recrutementccascias@lesherbiers.fr

